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能力評価試験スキルをアップ 人材を育てる

技を高める

技能検定

基礎級等技能検定

コンピュータサービス技能評価試験

ビジネス・キャリア検定試験

　技能検定は、「働く人々の有する技能を一定の基準により検定し、国として証明する国家検定制度」です。技能に対す
る社会一般の評価を高め、働く人々の技能と地位の向上を図ることを目的として、職業能力開発促進法に基づき実施され
ています。
　昭和34年に実施されて以来、年々内容の充実を図り、確かな技能の証として各職場において高く評価されています。現
在、特級、１級、２級、３級に区分するもの、単一等級として等級を区分しないものがあります。それぞれの試験の程度
は次のとおりです。

　外国人技能実習制度における実習実施機関での習得された技能に対しその成果を評価する為に随時実施する技能検定を
実施しています。
　試験の実施に当たっては、群馬県職業能力開発協会又は指定試験機関と技能実習受入企業等の間で調整した上、随時に
実施します。技能実習生等向け技能検定の等級区分および程度は以下のとおりです。

　コンピュータを活用した各種のサービス（データ処理・情報処理）を行う方の能力を評価する試験です。入門者からエ
キスパートまでを対象にしたグレード設定（上位から１級（エキスパートレベル）→２級（実務レベル）→３級（入門レ
ベル））をしています。実務作業を想定した試験内容で、仕事で活用できる能力を評価するため、即戦力の人材を育成、
評価できます。
　試験は、職業能力開発促進法に基づいて設立された中央職業能力開発協会と群馬県職業能
力開発協会が共同で実施するもので、パソコン操作に関する能力や情報セキュリティに関す
る知識と技能が一定水準に達しているかどうかの評価を行い、合格者にはそれぞれ部門ごと
に「技士」の称号が与えられます。

　職務を遂行する上で必要となる知識の習得と実務能力の評価を行うことを目的とした試験です。「仕事ができる人材」
に求められる実施能力を問う評価試験として、ビジネス・パーソンの職務を広く網羅した唯一の公的資格試験です。ビジ
ネス・キャリア検定試験は、企業では社員の実務能力の客観的な評価や人材開発に、また、
ビジネス・パーソンや求職者にとっては、昇進・昇格や就職に向けた公的資格の一つとして
活用されています。
　試験基準・ガイドラインは、各職務分野のビジネス・パーソンに求められる専門的知識・
実務能力を体系的にとりまとめたもので、国が整備した職業能力評価基準に準拠しています。

　技能検定の合格者には、厚生労働大臣名（特級、１級、単一等級）または群馬県知事名（２
級、３級）の合格証書が交付され、技能士と称することができます。
　試験日程は概ね以下のとおりです。詳しい日程はホームページをご覧ください。

等級区分 試　験　の　程　度

随時２級 中級の技能労働者が通常有すべき技能及びこれに関する知識の程度

随時３級 初級の技能労働者が通常有すべき技能及びこれに関する知識の程度

基礎級 基本的な業務を遂行するために必要な基礎的な技能及びこれに関する知識の程度

スケジュール 前　期 後　期

実施公示 ３月上旬 ９月上旬

受検申請期間 ４月上旬 10月上旬

試験期間 ６月～９月 12月～２月

合格発表 ９月下旬 ３月下旬

等級区分 試験の程度

特級 管理者または監督者が通常有すべき技能の程度

１級及び単一等級 上級技能者が通常有すべき技能の程度

２級 中級技能者が通常有すべき技能の程度

３級 初級技能者が通常有すべき技能の程度



キャリア形成支援

ものづくり・技能の振興

人材を育てる

技を高める

研修・セミナー・講習会

認定職業訓練校

技能五輪・技能グランプリ・
若年者ものづくり競技大会の支援

　迅速かつ柔軟に対応できる実践力を身に付け、その力を継続して発揮していく人材を育成するには、人材育成・能力開

発プログラムを段階的・体系的に計画し実施する事が効果的です。

　群馬県職業能力開発協会では、それぞれに対応できる様々な研修を実施しています。

　詳しい内容等についてはホームページをご覧ください。

　群馬県知事の認定を受けて、事業主等が従業員の教育のために単独又は

共同で設置した職業訓練施設です。訓練は職業訓練指導員の指導により行

われますので、事業所から派遣された従業員は賃金を得ながら、各々の職

場で必要な技能・知識を習得できます。

　群馬県職業能力開発協会では、認定職業訓練校の訓練生の相互啓発、能

力開発意欲を高め、活性化を図ることを目的に、体験発表大会や技能競技

大会など、事業を展開しています。

　群馬県内の認定訓練校一覧はホームページをご覧ください。

　技能の重要性、必要性をアピールし、技能尊重機運の醸成を図ること、

また、優れた技能を身近にふれる機会を提供することを目的に、技能を競

う全国大会が開催されています。

　それぞれ熟練技能者を対象とした技能グランプリ、青年技能者を対象と

した技能五輪全国大会、若年者を対象とした若年者ものづくり競技大会に

群馬県選手が派遣されますが、その選手への支援を行っています。

職業訓練指導員講習
職業能力開発促進法に基づき、職業訓練指
導員として必要な指導方法等について、そ
の能力を付与する講習

階層別・職能別人材育成
新人・若手・中堅・管理職等各階層に向け
た研修

スキルアップ研修
各自の持つスキルを磨き、より成果をあげ
ることを目的とした研修

監督者訓練（TWI）
指導者、監督者的な立場にある人を対象と
した定型化された企業内訓練

オーダーメイド型研修
事業所ごとの要望に合わせ研修内容をコー
ディネイトし、講師を派遣する研修



入会案内

職業能力開発協会とは

アクセス

　当協会では、職業能力の開発促進・職業能力評価試験の実施・技能振興等にご賛同いただける企業・団体に会員になっ

ていただくことをお願いしています。

　当協会にご入会いただきますと、協会実施の研修・講習会の受講料割引、機関誌の無料配付、各種能力開発に関する情

報提供などの様々な特典がございます。

　当協会の主旨にご賛同いただき、ぜひとも皆様のご入会を心よりお待ち申し上げます。

　群馬県職業能力開発協会は、昭和54年４月職業能力開発促進法（昭和53年法律第40号）に基づき設立された法人で、

群馬県と密接な連携のもと、働く人々の能力評価試験の実施、キャリア形成の援助、技能の振興等を推進するために設立

された団体です。

　主な事業は以下のとおりです。

・能力評価試験の実施（技能検定、ビジネス・キャリア検定試験、コンピュータサービス技能評価試験等）

・各種講習等によるキャリア形成支援（各種セミナー、職業訓練指導員講習、TWI訓練等）

・技能振興と技能継承（認定職業訓練校との連携・各種技能競技大会の支援）

群馬県職業能力開発協会 群馬県技能検定場
T372-0801 群馬県伊勢崎市宮子町1211-1
TEL：0270-23-7761　FAX：0270-21-0568

ホームページにて情報発信中！
https://www.gvada.jp/ 

会員特典
・協会実施の研修・講習会の受講料を割引します

・スキルアップの情報や記事の機関誌を無料で配付します

・職業能力開発に関する相談

・各種表彰等への推薦
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